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‘Las mujeres son responsables de dos tercios de los
trabajos realizados en todo el mundo y sin embargo ganan
solo el 10% de los ingresos totales y solo el 1% de las
propiedades... Asi que, ;estamos iguales? Hasta que la
respuesta no sea si, no podemos dejar de preguntarnos”.

Daniel Craig,’Agente 007/



1991. Insercidn laboral Salud Mental

Modelo de Participacion vy
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La lgualdad es estratégica en Eragintza
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Compromiso de la Direccion . 2015 <Sragintza

Fundacion ERAGINTZA declara su compromiso con el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad entre mujeres y hombres, partiendo de la profunda
conviccion de que la apuesta por la igualdad constituye un valor afiadido para nuestra organizacion y para la sociedad
Para alcanzar la materializacién de estos principios nos comprometemos a:

® Integrar de manera sistematica y transversal, la incorporacion de la perspectiva de género en todas las actividades, programas y servicios de la Organizacion.

® Garantizar la igualdad de las mujeres y hombres que trabajan en la Organizacion en lo referente al acceso al empleo, la formacidn, la promocidn, las condiciones
salariales y laborales y el acceso a bienes, servicios y suministros.

o Sensibilizar y formar a todo el personal para que integren la igualdad en los servicios prestados asi como en el entorno social en el que operan.

® Transversalizar la igualdad en los servicios y programas que desarrolla la entidad, atendiendo de forma sistematica a las necesidades practicas y estratégicas de las
personas usuarias, mujeres y hombres.

® Velar por el uso no sexista del lenguaje e imagenes, tanto en nuestras comunicaciones internas como externas.

® Promover y difundir valores igualitarios que sirvan para sensibilizar a otras Organizaciones y a la propia ciudadania, asi como poner en marcha actuaciones que
contribuyan a generar cambios sociales en este sentido.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través de la implantacion de Planes de igualdad cuyo objetivo primordial serd avanzar en la consecucion de la igualdad
real y efectiva entre mujeres y hombres en la Organizacidén y, por extension, en el conjunto de la sociedad.

Para llevar a cabo este propésito se ha creado la Comision de igualdad, integrada por profesionales que constituyen un reflejo de la estructura de nuestra organizacién, y
cuya mision es la dinamizacién y seguimiento del Plan de Igualdad en la entidad.

La Direccién asume, personalmente, este compromiso, asignando los recursos necesarios para la definicién, implantacidon y seguimiento de las actuaciones y objetivos
derivados del Plan de igualdad y liderando las actuaciones.

En Bilbao a 4 de Mayo de 2015
Fdo.: Begofia Errazti Esnal
(Directora General) A todas las personas

En todos los recursos.
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Desarrollando nuestro compromiso

* Movilizacién de la organizacion: debates, charlas...

« ¢ Qué es eso de la Igualdad? Voluntad

Sensibilizacion

» Asesoramiento externo. Consultoria, apoyo econémico Emakunde

BN Trabajo
Nyt c Diagnostico | Plan de Igualdad 2015-2018 J

Organizacion
* Formacién equipo profesional

« Formacioén personas usuarias I._engu.aje
+ Medios propios inclusivo

Violencia de
género

Igualdad de

. énero
Formacion g

| Plan de Igualdad 2015-2018
* Constitucién Comisién contra el acoso. Protocolo

* Constitucién Comision de Igualdad. Protocolo
En marcha




| Plan de Igualdad 2015-2018 |
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Aplicacion del | Plan de Igualdad. 2015-2018

Cambios documentacion ( o
Calidad, Formacion, SO CIE 1TUETE 0 Formacion Violencia de
Comunicaciones...) a Igualdad a equipo y Género a equipo 2016 y
lenguaje inclusivo. [USISOIIET L e L oF personas usuarias
- . Cursos especificos 2015- : 5017
(Ultimo trimestre 2015, 2016 PTIErOL
primero 2016)
Exigencia a -
Proveedores, ‘ | m— ‘ Evaluacion semestral
Colaboraciones, . grado de cumplimiento
Convenios... : Plan.
Lenguaje inclusivo ‘ ' & Presentacion a Personas
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Foros especificos y de investigacion

Mujeres y Enfermedad Mental Mujeres, Salud Mental y
¢Mas desigualdad? Empleo




|Ensanchando la piramide de laigualdad

IGUALDAD

Evaluar lo hecho g
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Cambios organizativos y Acciones positivas

Concienciacion
organizativa pro-
igualdad:
discriminacién en
Formacion y bisqueda
de oportunidades
laborales

Acciones
iscriminacion Positiv
en Orientacion Laboral
e Insercion

Mejora de la Organizacion:
coordinacién, compromiso,
participacién equipo y personas
usuarias

Grupo motor de
personas usuarias:
imparten formacion

Empoderamiento
Normalizacion de la Igualdad



Il Plan de Igualdad 2019-2022

Revision y

Evaluacion
| Plan
Revalidacion | Todavia es valldo
Era ambicioso
Plan
Il Plan de Debate general y
|gua|dad 2019- Aprobacion Il Plan Prteos(;egstallglson
2022 personas




| Otro elemento de mejora Il Plan ||

L : Empezamos
Con§t|tUC|on deL'grupo de Plan de actuacisn 2020 Pandemia 2020 A MUEVE
mujeres por la igualdad Enero 2022
- Finales del 2019 - Plan de Formacion del - Cambios en las
- Voluntario grupo tractor Primer participantes en 2020-
- 5 mujeres usuarias Trimestre 2021: insercién laboral
- Primer disefio de 3, empeoramiento
actuaciones. psicopatolégico 1,
- Prevision de imposibilidad de
participacion en la participaciéon por

Comision de Igualdad problemas familiares 1




Compromiso
Formacién  general
equipo en Igualdad y
Violencia de género
Las personas
usuarias comienzan a
implicarse

Resumen

Formaciéon personas
usuarias Iqualdad vy
Violencia de género

Il Plan de Igualdad
2018-2022
Presentacion y
aprobacién general

2022 Evaluar Il
Plan: equipo y
personas usuarias
Investigacién
Grupo de'Mujeres

Plan Igualdad

Comision Igualdad
Comisién Acoso » Comisién
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Revisiones
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* Revision,
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Logros

1. Normalizar la conciencia de Igualdad como derecho (y en la practica) en
Eragintza)

2. Visibilizar la doble discriminacion de mujeres y enfermedad mental

3. Poner en marcha mecanismos de discriminacion positiva en los recursos de
empleo de Eragintza

4. Generar espacios de empoderamiento para las personas con problemas de
salud mental

5. Sistematizar en Eragintza el debate sobre igualdad de mujeres y hombres

6. Transversalizar la formacion, preocupacién y conciencia sobre la necesaria
igualdad de género




Algunos indicadores

= 803 personas usuarias (551
hombresy 232 mujeres).Y el
equipo profesional.

= 4 Actos generales Planes.

= 2 Debates anuales minimo.

= Formacion transversal
lgualdad y Lenguaje inclusivo %!
en todos Los recursos y cursos.
= Constitucion Grupo de Mujeres
= eee




En definitiva nos comprometemos porque

Es Personas

en el

Queremos

Redunda positivamente en
las personas y en la
sociedad.

Bienestar y participacion

Mejora
Mostramos nuestro ser una resuIJtados
compromiso con nuestro organizacion reales
pueblo tractora de la P y

igualdad profesionales

Aportamos: Queremos
Hombres y lograr una

EIES sociedad
iguales democratica

Sin igualdad no
avanzamos.

No se puede ser
demdcrata sin defender la
igualdad




Graciasa: |

Personas Usuarias
Equipo profesional
Voluntarias
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Nire kontaktoa:
= berrazti@eragintzafundazioa.eus
=> WWW.eragintzafundazioa.eus
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